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AuBerordentlicher Kongress von déi Lénk, 18.06.2017 - Dudelange
--- Anderungsantrag ---

Die feministische Arbeitsgruppe von déi Lénk schlagt vor, die vorliegenden drei
Resolution zur Schwerpunktsetzung im Gemeindewahlkampf (Demokratie,
Wohnungsbau und Landesplanung) um einen Zusatz zum Thema
Gleichstellungspolitik auf kommunaler Ebene zu erganzen. Dieser Zusatz soll neben
den Resolutionen und dem Rahmenwahlprogramm als weitere programmatische
Basis im Gemeindewahlkampf dienen.

Gleichstellungspolitik auf kommunaler
Ebene

1) Organisation und Arbeit der Gemeindeverwaltung

- Gleichstellungsdmter in allen gréBeren Gemeinden, bzw. auf regionaler Ebene;
- Fir eine stereotypenfreie und genderbewusste Kommunikation der Gemeinden
in allen offiziellen Publikationen;

- Erhebung und Zurverfiigungstellung geschlechtsspezifischer Daten in der
kommunalen Statistik;

- Schulungen zum Thema Gender und Gleichstellung fiir das gesamte
Gemeindepersonal;

- Gleichstellungsbeauftragte innerhalb der einzelnen « Services » der
Gemeindeverwaltung. Vernetzung der Gleichstellungsbeauftragten untereinander;
- Verwaltungsinterne Gleichstellungsplane zur Férderung der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern in der Verwaltung und zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben der Gemeindeangestellten.

2] Sichtbarkeit

- Bei der Vergabe d6ffentlicher Auftrage soll auf die Paritdt geachtet werden;

- Forderung von sozialen und kulturellen Projekten zu Gleichstellung und LGBTI*;
- StraBen und Pldtze sollen prioritar nach Frauen benannt werden, um die
ungleiche Prdsenz im &ffentlichen Raum auszugleichen;

- Keine gendernormativen Kleidervorschriften in der kommunalen Gesetzgebung;

3) Demokratie und Geschlechtergerechtigkeit

- Beratende Gleichstellungskommissionen in allen Gemeinden des Landes;

- Entwicklung von kommunalen Gleichstellungspldnen, die sich nicht auf den
internen Verwaltungsbereich der Gemeinde beschrénken, sondern alle Bereiche auf
dem Territorium der Gemeinde einschlieBen;

- Paritatische Besetzung der Gemeindekommissionen;
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4) Stadt- und Gemeindeentwicklung

- Ausarbeitung eines kommunalen Haushaltes, der die Gleichstellung von Mann und
Frau zum Ziel hat (Gender Budgeting), mit regelmiBig evaluierten Aktionspldnen
zur Behebung von Diskriminierungen;

- Gleichberechtigte Raum-Aneignung der Geschlechter unterstiitzen und darauf
bei Planung und Entwicklung der Gemeinde achten. Dies gilt insbesondere in Bezug
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sowie im Zusammenhang mit dem
Schutz vor physischer und psychischer Gewalt im &ffentlichen Raum.

- Finanzielle Unterstiitzung von Frauenhdusern

- Finanzielle Unterstiitzung von Projekten und Aktivitaten von ONG, Vereinen,
oder anderen Organisationen welche die Gleichstellung von Frauen du Mannern zum
Ziel haben.

5) Geschlechtergerechtigkeit in der Wohnungs- und Sozialpolitik

a) Wohnungsbau

- Modell der Mehrgenerationenhduser insbesondere im Hinblick auf die
Wohnsituation von alleinerziehenden Eltern férdern.

b) Kindertagesstatten

- Die Gemeinden miissen dazu verpflichtet sein, geniigend Platze in den
Kindertagesstatten zur Verfliigung zu stellen.

- Die Kindertagesstatten miissen flexible Offnungszeiten haben um sich der
Lebensrealitat der Eltern anzupassen.

- Das Bestimmungsrecht der Eltern (iber die Bedingungen des Zugangs zur
Kinderbetreuung vorziehen.

c) Arbeitsmarkt

- Die Paritat ist bei der Einstellungspolitik der Gemeinden unbedingt zu beachten.
- Die Gemeinde sollte Fortbildungen und Workshops zum vereinfachten
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt anbieten oder Organisationen finanziell
unterstiitzen, die in diesen Bereichen auf kommunaler Ebene arbeiten.

6) Integration

- Stereotypenfreie und genderbewusste Jugendhilfe anbieten.
Diskriminierungsfreie Jugendhdauser. Freizeitangebote fir Jugendliche
stereotypenfrei und genderbewusst ausrichten.

- Sozialarbeiterlnnen und Pddagoglnnen in genderbewusster Pddagogik ausbilden.
- Programme zur LGBTI*-Sensibilisierung.

- Spezifische Integrationsprogramme fir gefliichtete Frauen anbieten.

- Erwachsenenbildung und Workshops zur Gender und Gleichstellung anbieten.
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